Etatyomallin arviointilomake <@7

Jotta saisit kasityksen siita, miten etatydmalli toimii yrityksessasi, on tarkeaa arvioida
sita aika ajoin. Hyddynna seurannassa esimerkiksi alla olevaa kyselya. Valitse
vapaasti tarpeen mukaiset kysymykset oman liiketoiminnan ja tyétilanteen
perusteella. Voit myos lisata kyselyyn omia kysymyksiasi.

Onko sinulla kaikki tarvittava tyotehtaviesi hoitamiseen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Ovatko yrityksen tiedotus- ja viestintakanavat mielestasi riittavia ja toimivia?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla toimivat rutiinit tyopaivaa varten?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Oletko yhteydessa tyokavereihisi tyopaivan aikana?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta pystyt tekemaan tyosi hyvin ja etta sinulla on mahdollisuus tehda
yhteistyota tyokavereidesi kanssa?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla kaikki tarvittava, jotta voit tehda tyosi hyvin asiakkaiden ja
yrityksen ulkoisten yhteyshenkildiden kanssa?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla tarvittavat digitaaliset valineet esim. yhteistyohon tyokavereiden
kanssa ja videoneuvotteluihin osallistumiseen?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla hyvat mahdollisuudet keskustella tyohon liittyvista asioista
tyokavereidesi kanssa?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta



Onko sinulla mahdollisuus pitaa taukoja esimerkiksi liikkumiseen,
palautumiseen ja tyon valmisteluun digitaalisten kokousten valilla?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko tyon ja vapaa-ajan valilla selkea ero?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta tyomaarasi on tasapainoinen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla tarvittaessa mahdollisuus keskustella esihenkilosi kanssa
esimerkiksi tyohosi liittyvista haasteista ja mahdollisuuksista?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla mahdollisuus keskustella etatyokokemuksistasi esihenkilosi
kanssa saannollisesti?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Onko sinulla suunnitelma tyon sisallosta seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Oletko saanut riittavasti tietoa tai koulutusta siita, milla tavalla tehda etatyota,
jotta valtyt negatiiviseen stressiin liittyvilta ongelmilta?

o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta tyoymparistosi on riittavan ergonominen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta

Koetko, etta sinulla on tarvittavat tyovalineet tyosi hoitamiseen?
o Kylla

o Ei

o Ei ole merkitysta



